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Integracion fisica de sistemas
electrdnicos a sistemas
mecanicos y luego la integracion

Factores a considerar en el de instrumentos, dispositivos,
estudio de un puesto de trabajo, maquinas, procesos y sistemas
de un area especifica de manufactura

Evolucién de la tecnologia, la
cual ha llevado a la actualizacion
de los oficios y al mismo tiempo

a las condiciones laborales
donde se desarrollan cada uno
de estos
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Realizar una reflexion conceptual orientada a comprender el
analisis de las principales caracteristicas del sistema de
trabajo, las transformaciones sociales, nuevos sistemas de
trabajo, paradojas del actual mundo del trabajo, y los
cambios en la forma de gestionar el recurso con el fin de
generar estrategias de inclusion en la técnicas tradicionales

del analisis del trabajo para la prevencion de estos.
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SISTEMA DE TRABAJO VS RELACION ENTRE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y LOS NIVELES DE UNA ORGANIZACION

Niveles de una
organizacion
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METODOS PARA ESTABLECER UN SISTEMA DE TRABAJO VS TEORIA DEL CAMBIO

1
Efectos del resultado I Empresas sostenibles generan empleo productivo y decente y contribuyen en gran escala con la reduccién de la pobreza |

Analisis de la

operaciéon -
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Fuente: https://www.redalyc.org/journal/2150/215067134006/html|/#redalyc 215067134006 ref7
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REVOLUCION TECNOLOGICA CENTRADA EN LA INDUSTRIA NUEVOS SISTEMAS DE TRABAJO
Relac ?nn de l CLIENTE
* Paises e Anélisis de datos —
desarrollados e Cadenas de valor * Aumento de la [ PMPLEADOR ]
* Economias globales potencia de los o
emergentes ordenadores 1\t“-=} ion de
Relacion de
empleo
CAUSAS [ EMPLEADO ]

LIMITACIONES DE PAISES EN VIA DE DESARROLLO

Conocimientos cientificos y
técnicos relevantes para Manejo de nuevas tecnologias
desarrollar las innovaciones

Flujos de inversion en plantasy
equipos

Fuente: https://www.researchgate.net/figure/Figura-51-Triangulacion-de-las-relaciones-laborales-en-servicios-externalizados_figl 325103663
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“\ég’ﬁcg;'isdil Las personas parecen sentirse mas independientes, con mayores

abandono posibilidades de elegir a quién vender su fuerza de trabajo

Asuncion de la

existencia de |a Es mas difuso tener claridad sobre qué es verdad y qué es una
> realidad vs. la invencioén a través de las imagenes

creacion de esta a
través del discurso

Necesidad de Insercion y mantenimiento en el mercado de trabajo depende de si
> '”terdePEEi“der mismo, de sus capacidades y competencias, pero al mismo tiempo
VS.

individualismo requiere de los otros

Control para

——> organizar el trabajo Planear su trabajo anticipandose a las dificultades que pueden

vs. la accién sobre presentarse, bajo un contexto cada vez mas inestable y fluido
la contingencia

posibilidad de contar Disponibilidad de canales se antepone al alejamiento

con miltiples canales del individuo de las personas y comunidades, a través
de comunicacién vs. el ., , .
alejamiento de las de la reduccion del contacto fisico

comunidades/personas L&
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CONSTRUCTO MULTIDIMENSIONAL DEL TRABAIJO

e Importancia que tiene el trabajo en la vida de una
persona, tanto en si mismo como comparado con
otras esferas de la vida, como por ejemplo el tiempo

CAMBIOS EN LA FORMA DE GESTIONAR EL RECURSO HUMANO
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Fuente: https://winred.es/management/ergonomia/gmx-nivl116-con2194.htm
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funciones del recurso humano de trabajo

puesto de trabajo

Identificacion de
las tareas criticas Nuevas
derivadas de tecnologias
riesgos

Nuevos oficios

Estudios recientes Inclusién de
sobre las nuevas nuevas politicas
Nuevas perspectivas formas del trabajo publicas
para el andlisis del —
1 Aplicacién
tra baJ 0 Nuevas formas de centrada en el ser
evaluar los oficios — Paradojas el
trabajo
Nuevas formas de Incluir nuevas
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Incentivar los
retos personales
al interior del
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Retroalimentacion
= a los equipos de -
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Los cambios en |la forma de gestionar el recurso humano al interior de las

organizaciones: considerando todos los elementos expuestos, la forma de
gestionar el recurso humano se impacta radicalmente en aras a responder
a los cambios en la relacion hombre-trabajo

A través de la descentralizacion del poder, asi como la tendencia a
funcionar como red; cada vez es mas probable el hecho de no saber
dénde termina una organizacion y empieza otra los empleados son un
asunto mas negociado que estable, garantizando con esto ambigliedad
e incerteza en las relaciones laborales.

Introducir, dentro de las técnicas tradicionales del analisis del trabajo,
las nuevas perspectivas y gestiones del recurso humano al interior de las
organizaciones.
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